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Bölümümüz öğrencilerinin lisans diploması almaya hak
kazanabilmesi için staj yapmaları zorunludur .

 Staj 3. sınıf sonunda yapılır .

 Süresi 4 haftadır .

 Bu süre parça parça kullanılamaz .

Staj yaz aylarında gerçekleştirilecektir . Özel durumlarda ,
başarısız dersleri olup devam zorunluluğu olmayan öğrencilere
bölüm staj koordinatörünün izni dahilinde dönem içerisinde staj
imkanı tanınabilir .

Öğrenciler staj yaptıkları yerlerde, üniversitemizi ve
bölümümüzü temsil ettiklerini unutmamalı , staj yaptıkları
kuruluşun bağlı olduğu iş yeri yönetmeliklerine uymalıdır .



STAJ YAPMAK İÇİN GERÇEKLEŞTİRİLECEK ADIMLAR

1. Staj yerine (özel sektör/devlet kurumu) yaz döneminde staj
yapmak için başvurulur .

2. Bölümümüz sayfasından alınacak staj başvuru formu ile
firmalara başvuru yapılır, firmaların kabul etmesi durumunda
ilgili bölüm firma tarafından doldurulur .

3. Her iki tarafında (öğrenci ve firma/devlet kurumu) doldurmuş

olduğu bu belge egegidastaj@gmail .com adresine PDF
formatında gönderilir .

E- mail : egegidastaj@gmail.com 
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Bölümümüz sayfasından 
alınacak ve firmalara 

zorunlu yaz stajı 
başvurusunda kullanılacak 

GÜNCEL belge



4. http://food.ege .edu.tr/ adresine girilir .
EĞİTİM Bölümünde yer alan “Staj” başlığına
tıklanır, “staj ile ilgili dökümanlar”
incelenir .

5. Burada yer alan “Stajla ilgili önemli
bilgiler ” dosyasındaki ilgili kısımlar
doldurularak çıktı alınır .

6. “Stajla ilgili önemli bilgiler ” dosyası
“egegidastaj@gmail .com ” adresine
gönderilir .
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STAJLA İLGİLİ ÖNEMLİ 
BİLGİLER DOSYASI

Doldurulacak 
Kısım



7. Verilen belgelerle birlikte, staj yapacak öğrencilerin
sigorta girişleri yaptırılacaktır .

8. Staj esnasında http://food.ege .edu.tr/ adresindeki “Staj ”
başlığının altında “staj ile ilgili dökümanlar ”da bulunan,

Staj sicil fişi

İşveren anketi

Mezun anketi

Kurum staj anketi

Öğrenci staj anketi

FİRMA TARAFINDAN 

DOLDURULUR

STAJ YAPAN ÖĞRENCİ 

TARAFINDAN DOLDURULUR.
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 Staj sigortası üniversitemizce karşılanacaktır .

 Stajın bir ayın 15’inde başlaması ve minimum
20 iş günü olacak şekilde diğer ayın 14’ünde
bitirilmesi tercih edilir . Ancak, bu tarihleri
firma da belirleyebilir . Staj yapılan gün sayısı
20 İŞ GÜNÜNDEN AZ OLMAMALIDIR .

 Çok zorunlu hallerde ve staj yapılacak
firmanın talebi halinde ara tarihler de
kullanılabilecektir .



STAJ SİCİL FİŞİ

KAPALI ZARFTA BÖLÜME 
İLGİLİ FİRMA TARAFINDAN 

GÖNDERİLECEKTİR. 

GEREKLİ DURUMLARDA, STAJ 
KOMİSYON BAŞKANI VEYA 
ÜYESİNE BİLGİ VERİLMESİ 

HALİNDE, FİRMA 
TARAFINDAN BU BELGE E -

POSTA ARACILIĞIYLA DA 
GÖNDERİLEBİLİR.



İş Yeri Staj Sözleşmesi

 Staj yeri kesinleştikten
sonra, 3 nüsha olarak
doldurulacaktır .

 1 nüsha dekanlık öğrenci
işlerine, 1 nüsha işletmeye
verilece, 1 nüsha da
öğrencinin kendisinde
kalacaktır .

Firmanın öğrenciye staj
süresince ödeme
yapması durumunda, bu
belge doldurulup öğrenci
tarafından Mühendislik
Fakültesi öğrenci
işlerine verilecektir .



EGE ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 

 

İŞVEREN ANKETİ 

 

 

Adınız-Soyadınız: 

Firma / Kurum Niteliği:          Kamu Kuruluşu               Özel Sektör 

Firma adı: 

Göreviniz: 

Adres: 

 

 

Telefon (iş):      Telefon (iş):   

e-Posta Adresi (kişisel):    e-Posta Adresi (kurum): 

Faks No:      Web Adresi: 

 

 

 

Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü mezunlarının mesleki açıdan en kuvvetli 

yönleri nelerdir? 

 

 

 

Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü mezunlarının mesleki açıdan en zayıf 

yönleri nelerdir? 

 

 

 

İşe almayı düşüneceğiniz gıda mühendisinin sahip olması gereken özellikler nelerdir? 

 

 

 

Firmanızda çalışan gıda mühendislerin, eğitim düzeylerine göre dağılımı nedir? 

(Lisans / Yüksek Lisans / Doktora) 

 / / 

 

Önerileriniz 

 

 

 

 

 

 

İŞ VEREN ANKETİ



EGE ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 

 

MEZUN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME FORMU 

 

 

Adınız-Soyadınız:       

 

Mezuniyet Yılınız: 

 

Toplam Çalışma Süreniz: 

 

Mezun olduktan sonra aldığınız eğitim: 

  Yok                Yüksek Lisans     Doktora 

 

Bildiğiniz yabancı diller: 

 

Mezun olduktan ne kadar süre sonra iş buldunuz? 

  6 ay içerisinde      İlk 6 aydan sonra, ama ilk 1 yıl içerisinde 

  1.yıldan sonra      Diğer 

 

Şu an çalışmakta olduğunuz iş, sizin kaçıncı işiniz? 

 

Daha önce çalıştığınız yerler: 

 

 

 

Şu an çalışmakta olduğunuz işyerinin adı: 

İşyeri adresi: 

 

 

İşyerindeki ünvanınız/göreviniz: 

 

Çalışma alanınız: 

  Ar-Ge      Akademik      Üretim 

  Pazarlama      Yönetim      Hizmet 

  Meslek dışı bir alan    Diğer………………………………………… 

 

Telefon (iş):      Telefon (iş):   

e-Posta Adresi (kişisel):    e-Posta Adresi (kurum): 

Faks No:      Web Adresi: 

 

 

 

MEZUN ANKETİ



KURUM STAJ ANKETİ 

(Kurum tarafından doldurulacak ve staj sicil fişi ile beraber kapalı zarfta teslim 

edilecektir.) 

 

Kurum Staj Anket Soruları? 
 1 2 3 4  

1. Kurumdaki kurallara ve düzene adapa olma yeteneğine 

sahiptir. 

     

2. Bir proses, sistem veya sistemin bir parçasını tasarlama 

becerisine sahiptir. 

     

3. Mühendislik problemlerinin çözümünde global (teknik ve 

sosyal) bir bakış açısına sahiptir. 

     

4. Mühendislik uygulamalarında kullanılan alet ve 

ekipmanları kullanma becerisine sahiptir. 

     

5. Takım üyesi olarak çalışma yeteneğine sahiptir.      

6. Üstlendiği görevler ve sorumluluklar ile birlikte zamanı 

etkin bir şekilde planlama ve kullanma yeteneğine sahiptir. 

     

7. Teorik bilgileri pratiğe aktarma becerisine sahiptir.      

8. Kişisel ve mesleki olarak yaşam boyu öğrenmenin 

gerekliliği anlayışına sahiptir. 

     

9. Güncel konular hakkında bilgi sahibi olarak mesleki 

yenilikler getirme bilincine sahiptir. 

     

10. Orijinal fikirler ve/veya ürünler geliştirme yeteneğine 

sahiptir. 

     

11. Rapor hazırlayıp sunabilme yeteneğine sahiptir.      

12. Profesyonel bir çalışma ortamında sözlü ve yazılı 

iletişim kurma becerisine sahiptir. 

     

 

Değerlendirme : 

1. Zayıf 

2. Orta 

3. İyi 

4. Çok iyi 

 
 

 

 

KURUM STAJ 
ANKETİ



ÖĞRENCİ STAJ ANKETİ 

(Öğrenci tarafından staj sonunda doldurulacak ve rapor ile beraber teslim edilecektir.) 

 

Öğrenci Staj Anket Soruları? 
 1 2 3 4  

1. Yaptığım staj, kendime amaç ve vizyon belirlemem 

konusunda yardımcı oldu. 

     

2. Mühendislik bilgilerimi uygulama fırsatı buldum.      

3. Kurumda staj yaptığım süre boyunca deney yapabilme ve 

elde edilen sonuçları değerlendirme fırsatı buldum. 

     

4. Kurumda staj yaptığım süre boyunca bir sistemin 

tasarlanmasına katkıda bulundum. 

     

5. Takım üyesi olarak çalışma yeteneğimi geliştirmede 

faydalı oldu. 

     

6.Mühendislik uygulamalarında kullanılan gelişmiş alet ve 

ekipmanları kullanma fırsatı buldum. 

     

7. Üstlendiğim görevler ve sorumluluklar vasıtasıyla 

zamanımı etkin bir şekilde nasıl planlamam ve kullanmam 

gerektiği konusunda faydalı oldu. 

     

8. Profesyonel bir çalışma ortamında sözlü ve yazılı iletişim 

kurma becerimin gelişmesinde faydalı oldu. 

     

9. Mühendislik problemlerinin çözümünde global (teknik ve 

sosyal) bir bakış açısının önemini anladım. 

     

10. Mesleğim ile ilgili eğilimleri anlamama, gözlemlememe 

ve eksik olduğum noktaları tespit edebilmeme faydalı oldu. 

     

11. Hiyerarşik yapıya sahip bir kurum içerisinde deneyim 

kazanmama faydalı oldu. 

     

12. Yeni fikirler ve/veya ürünler geliştirme bakımından 

faydalı oldu. 

     

13. Kurum, stajımı yaptığım süre boyunca çok iyi bir eğitim 

programı düzenledi. 

     

14. Kurum, stajımı yaptığım süre boyunca bazı olanaklar 

(servis, maaş, yemek...)sağladı. 

     

15. Kendimi, staj süresi boyunca kurumun bir parçası olarak 

hissettim. 

     

 

Değerlendirme : 

1. Zayıf 

2. Orta 

3. İyi 

4. Çok iyi 

 
 

 

 

ÖĞRENCİ STAJ 
ANKETİ



1. Staj bitiminde, stajı yapan öğrenci tarafından staj raporu
yazılır .

2. Güz dönemi eğitime başlanmasıyla birlikte staj
raporu, öğrenci staj anketi, kurum staj anketi, mezun
anketi, işveren anketi ve staj sicil fişi bölüme teslim
edilir .

3. Öğrenci, panolarda ilan edilen tarihte, belirtilen anabilim
dalında staj sınavına alınır .

4. Staj sınavından başarılı olan öğrencilerin stajları geçerli
sayılacaktır .

5. Erasmus öğrencileri ara dönemde sadece Mart ayının
ikinci haftasında staj sınavına gireceklerdir .

STAJ TAMAMLANDIĞINDA



 Staj  raporları  PDF  formatında  
egegidastaj@gmail .com  adresine  
gönderilecektir .
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TEŞEKKÜRLER
egegidastaj@gmail.com

Prof. Dr. M. Yekta Göksungur
Staj Komisyonu Başkanı

Ar. Gör. Ayşegül Kırmızıgül Peker
Staj Komisyon Üyesi
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